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GREEN JOBS: TENDENCIAS DE NEGOCIO Y EMPLEO SOSTENIBLE

Madrid, 19 de marzo

12:00.- BIENVENIDA PONENTES:
Arcadio Gutiérrez Zapico 3 . Jaime Gil da Santivafes. Director de Talento Global. ACCIONA
Director General. CLUB ESPANOL DE LA ENERGIA
i Mar Vicente Pérez. Senior Manager Desarrollo Organizacional
Clara Sapz Lopez ., . Commercial&Clean Energies. CEPSA
Secretaria General de Formacién Profesional.
mglsgsﬁggA?_EyEggggg':%sN' SRR Ana Margarida Santos Pedrosa~. Directora de Organizacién y
Recursos Humanos. EDP Espafia
12:15.- PRESENTACI(')N DEL INFORME \ \ L
“LAS MOLECULAS VERDES: LA INMINENTE Lorena PIaZ Lépez. Gerente de Organizacién y Personas
REVOLUCION DEL MERCADO DEL EMPLEO EN EUROPA” Internacional. ENAGAS
Rafael Fernandez Qundez. Director de Talento. CEPSA Thierry Lepercq. Presidente. HYDEAL
Orestes Wensell. Director General de Talent Solutions. Héctor Arto Gonzalez. Responsable de Atraccién y Seleccion
MANPOWERGROUP de Talento. IBERDROLA
12:45.- RETOS Y OPORTUNIDADES PARA LAS EMPRESAS Maria José Sanchez Fernandez. Directora de Recursos de la
DG Renovables, Nuevos Negocios e Innovacién. NATURGY
MODERADOR:
. ) ) Enrique Fernandez Puertas. Director de Talento, Culturay
Antonio Canoyra Trabado. Profesor de Ingenieria Eléctrica Transformacién . REPSOL
UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE COMILLAS
13:30.- FIN DEL EVENTO
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PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo previsto en el Reglamento General de Proteccion de Datos europeo, el asistente queda informado de que los datos facilitados seran tratados por ENERCLUB
cuyos datos de contacto son: Paseo de la Castellana 257, planta 12, 28046 — Madrid, teléfono +34 913237221 y direccion de correo electrénico “atencionaterceros@enerclub.es”.

Los datos personales se trataran con el Fin de prestarle los servicios contratados. La base de este tratamiento es la relacion contractual que vincula a ambas partes, por lo que el sumi-
nistro de los datos con este fin es obligado e impediria su cumplimiento en caso contrario. El asistente tiene derecho a solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion o
supresion, asi como a la limitacién de su tratamiento, a oponerse al mismo y a la portabilidad de sus datos, en los casos previstos en el Reglamento General de Proteccion de Datos.
Frente a cualquier vulneracion de sus derechos, puede usted presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos. En caso de que el asistente decida facilitar
los datos personales de terceras personas, se compromete, bajo su exclusiva responsabilidad, a haber obtenido previamente su consentimiento para que sus datos sean tratados por
ENERCLUB, debiendo haberlas informado previamente de todo lo previsto en el articulo 14 del Reglamento General de Proteccién de Datos.

AUTORIZACION PARA EL USO DE IMAGENES

1. El asistente autoriza a CLUB ESPANOL DE LA ENERGIA (ENERCLUB) con N.LF. G78250263 y domicilio social en Paseo de la Castellana 257, planta 1 2, 28046 — Madrid, teléfono 913237221
y direccion de correo electronico de contacto atencionaterceros@enerclub.es a obtener grabaciones audiovisuales e imdgenes de su persona (datos identificativos: imagen/voz), con la
finalidad de emitir la ponencia en tiempo real, a través de nuestro canal o de editar materiales de difusién informativa y corporativa de ENERCLUB y/o dar a conocer su actividad, y a su
posterior difusion, por cualquier medio y/o soporte que ENERCLUB considere, ya sean la web de la empresa, en sus redes sociales, en prensa o en cualquier otro medio de comunicacion
analogo y a su incorporacion en cualquier tipo de material audiovisual.

2. Dicha autorizacion sera efectuada a favor de ENERCLUB sin limitacion alguna de niumero, por el tiempo méaximo permitido por la Ley o en su defecto de manera indefinida, con la
posibilidad de de modificacidn y publicacién o difusién de la totalidad o parte del contenido, por cualquier medio de difusién o reproduccién que ENERCLUB considere, sin que por ello
tenga derecho a percibir remuneracion alguna. Esta autorizacion tiene como Unica salvedad y limitacion aquellas utilizaciones o aplicaciones que pudieran atentar al derecho al honor
en los términos previstos en la Ley Organica 1/85, de 5 de Mayo, de Proteccion Civil al Derecho al Honor, la Intimidad Personal y Familiar y a la Propia Imagen.

3. De conformidad con lo previsto en el Reglamento General de Proteccion de Datos europeo, los datos personales objeto del presente tratamiento seran tratados por ENERCLUB, con la
finalidad indicada en el primer punto, siendo cancelados estos datos cuando dejen de ser necesarios para la finalidad para la que fueron recabados y, en todo caso, cuando el asistente
retire su consentimiento para el uso de los mismos. La base de este tratamiento es el consentimiento del asistente . La entrega de los datos con esta finalidad es voluntaria, no pudiendo
ser tratada la imagen/voz del asistente para la finalidad indicada en caso de que no se faciliten.

El asistente tendra derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento. La retirada del consentimiento no afectard a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento previo
a su retirada. En todo caso, el asistente tiene derecho a solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion o supresion, asi como, en los casos previstos en el Reglamento General
de Proteccion de Datos, a la limitacién de su tratamiento, a oponerse al mismo y a su portabilidad mediante escrito, al que se adjunte copia del DNI, dirigido a ENERCLUB, en la direccion
de correo indicada en el encabezamiento. Ante cualquier eventual violacion de sus derechos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccidon de Datos.

ASOCIADOS EJECUTIVOS 5L CEPSRA @ edp clala(ciye) (( Iberdrola Naturgy 4 > —

REPsSOL TotalEnergies



