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é¢GreenlJobs?

“Aquellos que ayudan directa o indirectamente a reducir las emisiones
netas de carbono y/o a proteger el medio ambiente”

En tanto que la transicion energética afectara a todas las empresas, regiones y
sectores, todos los profesionales tendran que adoptar nuevas competencias
relacionadas con la transicion energética. Sibien, algunos roles en sectores
tractores es probable que no necesiten una reconversion completa.

El 94% de los roles necesarios para la transicion energética (Green Jobs)
son una evolucién de posiciones actuales; un 6% seran posiciones
completamente nuevas.
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La inminente revolucidon del mundo del empleo
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30 millones 70% de las
de nuevos puestos de empresas ya estan
trabajo! en 2030 buscando
(al menos 2 millones en “green talent”2
Europa)

1. International Energy Agency 2. ManpowerGroup Employment Outlook Survey 3. WEF Future of Jobs Report
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La transicion energética sera
ol #primer generador

de empleo

en los préximos cinco afos?®



https://www.iea.org/news/leading-international-figures-discuss-clean-energy-labour-issues-with-iea-executive-director-ahead-of-cop28
https://go.manpowergroup.com/meos
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2023/
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A la busqueda del talento green

UK
71%  Germany

>F i 66%

France

China

Turkey
81%

L

Mexico
72% Hong Kong
India 83%

Costa Rica " 84%

79%

680/0 de los

empresarios espanoles
ya buscan ‘
profesionales con
competencias verdes*

South Africa Australia
68% 59%

ManpowerGroup Employment Outlook Survey
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Los sectores que mas buscan Los departamentos donde se les necesita

HE e Produccion

IT Operacionesy logistica

Financieroe Inmobiliario IT & Data

Industria, Manufacturay Mineria Ventas y marketing

Ingenieria

Transporte, Logistica, Automocion
Comunicacion Administraciony sorporte

Alimentaciony Retail Recursos Humanos

Salud y Bienestar

Media global

ManpowerGroup Employment Outlook Survey
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La oportunidad de las
moléculas verdes
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ManpowerGroupy Cepsa investigan el impacto de las moléculas verdes en
el empleo europeo y de Reino Unido

* Andlisis pionero

* Econométrico, predictivo y
cualitativo.

* Por paises y sectores,
competencias y habilitades.

* Con recomendaciones de

< actuacion tanto para el sector

GREEN MOLECULES: THE 7 % publico como para el privado.

UPCOMING REVOLUTION * Presentado en el World

IN THE EUROPEAN ) Economic Forum de enero 2024.
EMPLOYMENT MARKET
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EL IMPACTO DE LA ECONOMIA

DE LAS MOLECULAS VERDES
EN ELEMPLEO DE EUROPA 'Y

REINO UNIDO

* Entrel,7y 2 millones de
nuevos empleos directos,
indirectos einducidos

e Hasta 145.000 millones de
incremento econdmicoen la
zonaen 2040

Espana lidera la generacion de
empleo en la region (181.000
nuevos empleos)
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UE-27 Resto UE-27 Reino Unido
IMPACTO ECONOMICO IMPACTO ECONOMICO IMPACTO ECONOMICD
ESTIMADO (ME) ESTIMADO [ME) ESTIMADO (ME€)
62.100 37.260 1.750
129.110 70.300 16.170
EMPLEQ (miles) EMPLEQ (miles) EMPLEQ (miles}
621 346 19
1.557 937 173
- “
Portugal Espaiia Francia Italia Alemania Pnha;‘ﬁ'os -
IMPACTO ECONOMICO IMPACTO ECONOMICO IMPACTO ECONOMICD IMPACTC ECONOMICO IMPACTO ECONONICO IMPACTO ECONOMICO
ESTIMADO (ME) ESTIMADO IM€) ESTIMADO (ME) ESTIMADO (M€) ESTIMADO (M€) ESTIMADO (M€}
2.330 10.090 4.870 1.520 3.570 2.460
4.320 15.600 11150 5.630 14.160 7.950
EMPLEQ (miles) EMPLEO {mies) EMPLEO (miles) EMPLED (miles) EMPLEO {miles) EMPLED (miles)
37 116 46 19 39 18
&7 181 105 65 145 57
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LA TRANSICION ENERGETICA ES UNA
TRANSFORMACION GLOBAL QUE
IMPACTA EN TODOS LOS SECTORES Y A

TODO TIPO DE EMPRESAS

B EI88%del 1,7 millones de nuevos puestos noestan

en el sector energético.

Empleos (%)

a

. Directo

¥ indirecto

. Tractor
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Detalle de impacto en empleo porsectores (%)

Actividades sanitariasy
de servicios sociales

Educacién

Administracion Publica

Actividades administrativas

Actividades cientificasy
profesionales

Informaciénycomunicaciones

Transporte yalmacenamiento

Comercio

Construccion

Suministro de agua,
actividades de saneamiento

Suministro de energia
eléctrica, gas...

Industriamanufacturera

Agricultura, ganaderiaypesca

B 2030
B 2040

N
N

o

>
o |~ N

A
Y A

20,2
19,8

w

!




2,’!3 CEPSAH ”I’ ManpowerGroup

EL 80% DE LOS N U EVOS Ocupaciones elementales m
Operadores de instalaciones y maguinas ensambladores 6,5 8,9 9,4

EM PLEOS DE 2040 SE Oficiales operarios y artesanos de artes mecanicas... 17,6 : 12,0
CONCENTRAN EN 20 Agricultores y trabajadores cualificados agropecuarios... I 00 03 03

Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios... 6,6 9,5 13,0

OCUPACIONES,SOBRETODO Personal de apoyo aeminisiratvo | CKINZNEZ
, Técnicos y profesionales de nivel medio [ N A e
PUESTOS TECNICOS DE NIVEL Profesionales ientifcos e intelectuales [ EE I R S

M E D I O Y S U P E R I O R Directores y gerentes 103 85 7.9

Il Directo B indirecto [ Tractor

Skills mas relevantes, por tipologia de empleo, en la UE-27 y Reino Unido, en 2040 (%)

Comunicacién, colaboracién y creatividad [ 254 20,7 UN SECTOR

Competencias en materia de informacion 22,8 21,5

Prestar asistencia y cuidados 10,0 112 124 E M I N E N T E M E N T E
Capacidad de gestion “ 13,6 13,7 TE'C N ICO U E
Trabajar conordenadores N y ) Q
Manipulary mover 74 9,9 101 BUSCA SOFT Y
Construir m
Trabajar conmaquinariay equipoesp. i ] GREEN SKILLS.

. Directo . Indirecto . Tractor
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Variacion en el nimero de efectivos por tipo de empleo
y sexo (2030-2040)

UNA OPORTUNIDAD PARA LA MUJER EN
SECTORES TRADICIONALMENTE e e

Directo 179,6% 201,0%
164,9% 168,7%

MASCU LINOS Indirecto
Tractor 172,0% 173,4%

Porcentaje de hombresy mujeres, portipologiade empleo en 2030 y 2040, en UE-27 y Reino Unido (%)

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

. Directo . Directo
Q B indirecto g I Indirecto
8 . Tractor ) . Tractor
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Representacion de los grupos de edad en el empleo, por paises 2030 (%)

LA EDAD MEDIA DE LOS Espara ] 64 47,3 m

[++]
w
w
~J
-
[++]

PROFESIONALES SERA DE 43 - =2
ANOS EN 2040 S

16-24 25-39 40-59  +60

Representacion de los grupos de edad en el empleo, por paises 2040 (%)

Espaiia 5,7 32,3 52,8

EN LA DECADA 2030-2040, EL Franca |
SECTOR SOLO LOGRA ATRAER A porugal [

Paises Bajos - 36,2 40,3

UN 1% MAS DE PROFESIONALES -
MENORES DE 40 ANOS

Reino Unido

10,8

16-24 25-39 40-59 +60



ﬁ"’ CEPSAH ”I’ ManpowerGroup

i EL IMPACTO DE LAS MOLECULAS VERDES EN LA ECONOMIA ESPANOLA
& ESPANA PODRIA HACER CRECER EL PIB UN 1%

Impacto econémico Produccion estimada Perfil sociodemogrifico del empleo
2030
116.000 10.090M€ a» 74TWh
en 2030 O en 2030 =& 200 H} Masculino Femenino
h— —
181.000 LTy 15.600M€ SE&=Z  224TWh SLES LA
en 2040 en 2040 en 2040
2040
Composicion del empleo en Espafa (%) Masculino Femenino
60,2% 39.8%
2030
Directo 7,8 Indirecto 44,8 Tractor 47,8
o Ratio competencias Competencias verdes clave
haal verdes 2040
Directo 10,9 Indirecto 43,5 Tractor 45,7 Cumplir con normativa y regulacion

Sobre el total del empleo SETIEET

Medicion y asesoramiento en medidas

Impacto econémico estimado en Espaiia, segun la tipologia de empleo (%)

medioambientales
2030 Desarrollo de politicas operativas
) . Disenio de sistemas electronicos
Directo 20,1 Indirecto 44,2 Tractor 35,7
Investigaciones académicas y estudios de
2040 mercado

Directo 19,7 Indirecto 44,5 Tractor 35,8
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& ESPANA 9 DE CADA 10 EMPLEOS EN ESPANA NO ESTARA EN EL SECTOR
ENERGETICO

Impacto del empleo por sectores en 2030 Ocupaciones mas demandadas

A

Otros servicios 12.841 Cientificos e ingenieros

Comercio y transporte 9.130 Técnicos y profesionales de nivel medio

Construccion Operarios, oficiales y otros oficios

Agricultura y mineria
Agua Competencias mas demandadas

Industria manufacturera Comunicacion, colaboracidn y creatividad

¥
%

Energia 8.661 Gestion, documentacion y tratamiento de
0% 50% 100% informacidn

[l Directo [l Indirecto [ Tractor Atendery gestionar personas
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Acompasar demandade
profesionalesy oferta de
competencias.

Repensar el sistema
universitario.

Apostar por la formacidén
profesional dual.

Alimentar las formaciones
no regladasy el papel de
las empresas como hubs de
talento.

Apostar por la diversidad.

”I, ManpowerGroup

Fomentar alianzas
publico-privadas.

Talentosin fronteras,
como oportunidad.

Divulgacidon masiva.

Atracciony fidelizacion
de talento en las
empresas.

Una nueva cartografia
de competencias para
las moléculas verdes.



LAS MOLECULAS
VERDES
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