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¿Green Jobs?

“Aquellos que ayudan directa o indirectamente a reducir las emisiones 
netas de carbono y/o a proteger el medio ambiente”

En tanto que la transición energética afectará a todas las empresas, regiones y 
sectores, todos los profesionales tendrán que adoptar nuevas competencias 
relacionadas con la transición energética.  Si bien, algunos roles en sectores 
tractores es probable que no necesiten una reconversión completa.

El 94% de los roles necesarios para la transición energética (Green Jobs) 
son una evolución de posiciones actuales; un 6% serán posiciones 
completamente nuevas. 
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La inminente revolución del mundo del empleo

1. International Energy Agency 2. ManpowerGroup Employment Outlook Survey 3. WEF Future of Jobs Report

70% de las 
empresas ya están

buscando
“green talent”2

30 millones
de nuevos puestos de 

trabajo1 en 2030
(al menos 2 millones en 

Europa)

La transición energética será

el #primer generador
de empleo

en los próximos cinco años3
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https://www.iea.org/news/leading-international-figures-discuss-clean-energy-labour-issues-with-iea-executive-director-ahead-of-cop28
https://go.manpowergroup.com/meos
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2023/


A la búsqueda del talento green

68% de los 
empresarios españoles

ya buscan
profesionales con 

competencias verdes*

ManpowerGroup Employment Outlook Survey

Costa Rica
79%

China
94%

Turkey
81%

India
84%

Hong Kong
83%

South Africa
68%

Australia
59%

USA
75%

Canada
67%

Mexico
72%

UK
71%

France
65%

Germany
66%
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https://go.manpowergroup.com/meos


ManpowerGroup Employment Outlook Survey

Energía 81%

IT 77%

Financiero e Inmobiliario 75%

Industria, Manufactura y Minería 74%

Transporte, Logística, Automoción 73%

Comunicación 68%

Alimentación y Retail 65%

Salud y Bienestar 64%

Media global 70%

Producción 36%

Operaciones y logística 31%

IT & Data 30%

Ventas y marketing 27%

Ingeniería 26%

Administración y sorporte 25%

Recursos Humanos 25%

Los departamentos donde se les necesitaLos sectores que más buscan

5

https://go.manpowergroup.com/meos


La oportunidad de las 
moléculas verdes

Marzo 2024
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• Análisis pionero
• Econométrico, predictivo y 

cualitativo.
• Por países y sectores, 

competencias y habilitades.
• Con recomendaciones de 

actuación tanto para el sector 
público como para el privado.

• Presentado en el World
Economic Forum de enero 2024.

ManpowerGroup y Cepsa investigan el impacto de las moléculas verdes en 
el empleo europeo y de Reino Unido



EL IMPACTO DE LA ECONOMÍA 
DE LAS MOLÉCULAS VERDES 
EN EL EMPLEO DE EUROPA Y 
REINO UNIDO

• Entre 1,7 y 2 millones de 
nuevos empleos directos, 
indirectos e inducidos

• Hasta 145.000 millones de 
incremento económico en la 
zona en 2040

España lidera la generación de 
empleo en la región (181.000 
nuevos empleos)
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El 88% del 1,7 millones de nuevos puestos no están 
en el sector energético.

Detalle de impacto en empleo por sectores (%)

Actividades sanitarias y 
de servicios sociales

Educación

Administración Pública

Actividades administrativas

Actividades científicas y
profesionales

Información y comunicaciones

3,6

2,3

2,7

3,4

4,9

2,3

3,3

2,4

2,6

3,0

4,3

2,0

Transporte y a lmacenamiento

Comercio

Construcción

Suministro de agua, 
actividades de saneamiento

Suministro de energía
eléctrica, gas...

Industria manufacturera

Agricul tura, ganadería y pesca

4,5

9,9

8,7

2,4

22,4

20,2

3,9

4,4

9,7

8,8

2,6

24,4

19,8

4,2

2030
2040

Empleos (%)

Directo 
Indirecto 
Tractor

12,0

43,7

44,3

LA TRANSICIÓN ENERGÉTICA ES UNA 
TRANSFORMACIÓN GLOBAL QUE 
IMPACTA EN TODOS LOS SECTORES Y A 
TODO TIPO DE EMPRESAS
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EL 80% DE LOS NUEVOS
EMPLEOS DE 2040 SE
CONCENTRAN EN 20 
OCUPACIONES,SOBRETODO
PUESTOS TÉCNICOS DE NIVEL
MEDIO Y SUPERIOR

UN SECTOR
EMINENTEMENTE
TÉCNICO, QUE
BUSCA SOFT Y 
GREEN SKILLS. 

Skills más relevantes, por tipología de empleo, en la UE-27 y Reino Unido , en 2040 (%)

Comunicación, colaboración y creatividad

Competencias en materia de información

Prestar asistencia y cuidados 

Capacidad de gestión 

Trabajar con ordenadores 

Manipular y mover

Construir 

Trabajar con maquinaria y equipo esp.

Directo Indirecto Tractor

26,2 25,4 20,7

21,522,8

10,0 12,4

13,713,614,0

8,7 8,5

7,4

4,3 4,1

6,3 5,8 5,6

9,9 10,1

3,6

7,7

11,2



Variación en el número de efectivos por tipo de empleo 
y sexo (2030-2040)

Variación 2030-2040 hombres mujeres

UE-27 + RU
Directo 
Indirecto 
Tractor

169,5%
179,6%
164,9%
172,0%

174,2%
201,0%
168,7%
173,4%
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Porcentaje de hombres y mujeres, por tipología de empleo en 2030 y 2040, en UE-27 y Reino Unido (%)

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Directo 
Indirecto 
Tractor20

30

11,6 9,6

48,1 40,6

40,3 49,8

Directo 
Indirecto 
Tractor20

40

10,5

39,8

49,7

12,1

47,3

40,6

UNA OPORTUNIDAD PARA LA MUJER EN
SECTORES TRADICIONALMENTE
MASCULINOS
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LA EDAD MEDIA DE LOS
PROFESIONALES SERÁ DE 43
AÑOS EN 2040

EN LA DÉCADA 2030-2040, EL 
SECTOR SOLO LOGRA ATRAER A 
UN 1% MÁS DE PROFESIONALES 
MENORES DE 40 AÑOS

Representación de los grupos de edad en el empleo, por países 2030 (%)
España

Francia 

Portugal 

Países Bajos 

Alemania

Italia 

Reino Unido
+6016-24 25-39 40-59

Representación de los grupos de edad en el empleo, por países 2040 (%)

España 

Francia 

Portugal 

Países Bajos 

Alemania

Italia 

Reino Unido

+6016-24 25-39 40-59



ESPAÑA
EL IMPACTO DE LAS MOLÉCULAS VERDES EN LA ECONOMÍA ESPAÑOLA 

PODRÍA HACER CRECER EL PIB UN 1%
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ESPAÑA 9 DE CADA 10 EMPLEOS EN ESPAÑA NO ESTARÁ EN EL SECTOR 
ENERGÉTICO



10 PROPUESTAS 
PARA HACERLO 
REALIDAD 

APROVECHEMOS
LA OPORTUNIDAD
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 Fomentar alianzas 
público-privadas. 

 Talento sin fronteras, 
como oportunidad.

 Divulgación masiva.

 Atracción y fidelización 
de talento en las 
empresas.

 Una nueva cartografía 
de competencias para 
las moléculas verdes.

 Acompasar demanda de 
profesionales y oferta de 
competencias.

 Repensar el sistema 
universitario. 

 Apostar por la formación 
profesional dual.

 Alimentar las formaciones 
no regladas y el papel de 
las empresas como hubs de 
talento.

 Apostar por la diversidad.





¡Gracias!
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